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Relatorio de Transparéncia e
Igualdade Salarial de Mulheres e Homens

2° Semestre de 2025



Em 04 de julho de 2023, foi publicada a Lei n° 14.611 que determina que as empresas publiquem
semestralmente o Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens,
elaborado pelo Ministério do Trabalho e Emprego

Este relatério faz um comparativo superficial de remuneracao e salario por CNPJ, com dados de
medianas, sem considerar especificadamente os critérios estabelecidos no Art. 461 da CLT.

Dessa forma, os relatérios nao refletem a realidade porque nao comparam trabalhadores que
desempenham idéntica funcao, trabalho de igual valor, com igual produtividade, perfeicao
técnica, tempo na funcao e tempo de servico.

Consideramos que a Lei traz avan¢os importantes no combate a discriminagao salarial de género
no Brasil, porém, a maneira como os dados foram agrupados nos relatérios preparados pelo
Ministério do Trabalho e Emprego  nao permite uma identificacdao precisa das reais diferencas de
remuneracao entre colaboradores de cada sexo.

Esses relatorios nao consideram diferencas salariais que decorrem de niveis de senioridades, da
experiéncia profissional, tempo na funcao, performance individual, diferenca entre funcoes, entre
outras.

Por essa razdo, a Hotelaria Accor Brasil S/A esta fazendo apenas sua REPUBLICACAO em virtude
das determinacdes feitas pela pasta ministerial e  nao se responsabiliza pela exatidao desses
dados .



GOVERND DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ f'
al T

TRABALHO
EEMPREGD

Empregador: 09.967.852/0110-80 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 126

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O saldrio contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

« Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 89.9% da recebida pelos homens.

Indicador Definicédo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ac salario dos
homens, em %

Salaric mediano para Homens (H)

Salario mediano para Mulheres (M) }

e 2 100.0% 52.0% 48.0%

Salério Contratual Mediano

- N
Remuneracao Mensal *+*+*_ || - H..mm'; = ma‘mm’“' ""'."':'I'::::"“
: R 89.9% 6.0%
L. = % - i homemn. em . (o] 0,
Média : + +_. Lo B el i sen o i 3.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e a¢ées para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% L. .
o ’ Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁﬂ
I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
67.2%

Disponibilidade de pessoa em ocupacbes especificas

Dirigentes e Gerentes

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe ﬁ@
70.1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁﬂ

Acoes para aumentar a diversidade

107.2%
g AcOes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para

ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagédo ou para remuneragado média, pode ter . . A . . .
grup pacaoq P s p ¢ P N P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogao de mulheres para cargo de diregéo e geréncia ﬁﬂ‘
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025



GOVERND DO

Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ f'
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TRABALHO
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Empregador: 09.967.852/0220-15 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 193 »3 LABE 00 POVD sRAHLEING

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 95.1% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

« Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 77.7% da recebida pelos homens.

Indicador Definicédo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ac salario dos
homens, em %

Salaric mediano para Homens (H)

Salario mediano para Mulheres (M) }

e 2 95.1% 49.0% 51.0%

Salério Contratual Mediano
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Remuneracao Mensal

: . Py 77.7% 30.0%
Média T A = Menasd M s e, ' : 22.0%
T [rye—— [ — proritelingerm 4}
- Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e a¢des para garantir diversidade

S&o apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios

mostram valores maiores ou iguais a 100% - "

9 ? Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁﬂ
I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao

= Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
.07
Disponibilidade de pessoa em ocupacbes especificas
70.7%

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional

Dirigentes e Gerentes

Capacidade de trabalho em equipe ﬁ@

08.5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁﬂ
Acoes para aumentar a diversidade

75.2% . ] ; L -
AcOes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para

ambos os sexos

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Fofo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagédo ou para remuneragado média, pode ter . . LA . - B
grup pacaoq P s p ¢ P N P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogao de mulheres para cargo de diregéo e geréncia ﬁﬂ‘
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ f'
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TRABALHO
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Empregador: 09.967.852/0193-08 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 124

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 82.1% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

« Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 91.2% da recebida pelos homens.

Indicador Definicédo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ac salario dos
homens, em %

Salaric mediano para Homens (H)

Salario mediano para Mulheres (M) }

e 2 82.1% 52.0% 48.0%

Salério Contratual Mediano

- N
B = 4 TotMds S Menas WA pos | Palie M/ W = cueab
Remuneracao Mensal ﬂ Hurreern, Hummmerrs [Hi & v e sk
[ 91.2% 12.0%

Medi =l N e ey 7 : 8.0%

édia + +-_ = Mars B prieagern [}

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e a¢ées para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% L. .
K ’ Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁﬂ
I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacbes especificas

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional

60.8% Capacidade de trabalho em equipe ﬁ@
80.8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁg

Acoes para aumentar a diversidade

81.8% . ] ; L -
AcOes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para

ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenca, para salério de contratagédo ou para remuneragado média, pode ter . . LA . - B
grup pacaoq P s p ¢ P N P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogao de mulheres para cargo de diregéo e geréncia ﬁﬂ‘
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ f'
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TRABALHO
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Empregador: 09.967.852/0178-79 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 105

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 90.2% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

« Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 94.4% da recebida pelos homens.

Indicador Definicédo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ac salario dos
homens, em %

Salaric mediano para Homens (H)

Salario mediano para Mulheres (M) }

e 2 90.2% 54.0% 46.0%

Salério Contratual Mediano

- N
Remuneragdo Mensal *+*+*_ || - H..mm'; = ma‘mm’“' | ""'."':'I'::::"“
‘ " prrsesiet, oy 94.4%
sdi - = m = g Tm— P, em :
= = M Mk paes
Média + +._ ot [ ——
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e agées para garantir diversidade
Sao apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% L. .
K ’ Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁﬂ
I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacbes especificas

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional

Capacidade de trabalho em equipe ﬁ@

92.5% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁﬂ
Acoes para aumentar a diversidade

75.6% . ] - L -
AcOes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para

ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagédo ou para remuneragado média, pode ter . . LA . - B
grup pacaoq P s p ¢ P N P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por néo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogao de mulheres para cargo de diregéo e geréncia ﬁﬂ‘
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ f'
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Empregador: 09.967.852/0174-45 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 109 »3 LABE 00 POVD sRAHLEING

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 76.2% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

« Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 86.1% da recebida pelos homens.

Indicador Definicédo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ac salario dos
homens, em %

Salaric mediano para Homens (H)

Salario mediano para Mulheres (M) }

e 2 76.2% 51.0% 49.0%

Salério Contratual Mediano

- 2

B +mn = 4 TotMds S Menas WA pos Palie M/ W = cueab

Remuneracao Mensal Homvars, Hurrerms (Hi "'""""'."'"‘"-,
TR 0
Medi thieB i s | Te— 86.1% 8.0%
edia ) 1 - - -y prrturedangern (4]
- Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracéo e a¢des para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneracao das mulheres vale em relacdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
9 ? Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁﬂ
I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao

Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacbes especificas

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional
Capacidade de trabalho em equipe ﬁ@
96.1% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁﬂ

Acoes para aumentar a diversidade

81.8% . ] . L -
AcOes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para

ambos os sexos ﬁﬂ ﬁﬂ

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagédo ou para remuneragado média, pode ter . . A . . .
grup pacaoq P s p ¢ P N P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogao de mulheres para cargo de diregéo e geréncia ﬁﬂ‘
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Relatério de Transparéncia e Igualdade Salarial de Mulheres e Homens - 2° Semestre 2025 MINISTERIO DO “ f'
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TRABALHO
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Empregador: 09.967.852/0157-44 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 171

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 87.3% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

« Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 67.5% da recebida pelos homens.

Indicador Definicédo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ac salario dos
homens, em %

Salaric mediano para Homens (H)

Salario mediano para Mulheres (M) }

e 2 87.3% 76.0% 24.0%

Salério Contratual Mediano

- N
Remuneracao Mensal *+*+*_ || - H..mm'; = ma‘mm’“' "'."":'I':";::"“
) [ u........,l.: e 67.5% o
Média =P s = weiatan | I _ 9.0% 5.0%
- Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e a¢ées para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% L. .
o ’ Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁﬂ
I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao

o Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens
.07
Disponibilidade de pessoa em ocupacbes especificas
88.0%

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional

Dirigentes e Gerentes

Capacidade de trabalho em equipe ﬁ@

56.3% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestoes ﬁﬂ

Acoes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais AcOes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagédo ou para remuneragado média, pode ter . . A . . .
grup pacaoq P s p ¢ P N P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogao de mulheres para cargo de diregéo e geréncia ﬁﬂ‘
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Empregador: 09.967.852/0001-27 / Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 359

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e raga/cor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 77.8% do recebido pelos homens. Mulheres Homens

« Aremuneragao média mensal das mulheres equivale a 59.3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicédo Razao M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale ac salario dos
homens, em %

Salaric mediano para Homens (H)

Salario mediano para Mulheres (M) }

e 2 77.8% 61.0% 39.0%

Salério Contratual Mediano

- N

B = 4 TotMds S Menas WA pos | Palie M/ W = cueab
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Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Nao Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracdo e a¢ées para garantir diversidade
Séo apresentadas em % quanto a remuneracdo das mulheres vale em relagéo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios
mostram valores maiores ou iguais a 100% L. .
o ’ Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira ﬁﬂ
I Remuneragao Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producao
£6.19% Disponibilidade para horas extras, reuniées com clientes e viagens
. 170

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacbes especificas

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional

50.4% Capacidade de trabalho em equipe ﬁ@
62.4% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁg

Acoes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servigos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais AcOes de apoio a compartilhamento de obrigagdes familiares para ﬁ ﬁ
ambos os sexos oo

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupagéo que nao apresenta calculo da diferenca, para salario de contratagédo ou para remuneragado média, pode ter . . A . . .
grup pacaoq P s p ¢ P N P situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por ndo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por néo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promogao de mulheres para cargo de diregéo e geréncia ﬁﬂ‘
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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